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PREAMBULE

A | VAMED je predni skupinou podnik( v oblasti projektovani, vystavby
a spravy komplexnich zdravotnickych zafizeni, vyznacujici se nejvyssi
mirou kompetence diky dlouholetym celosvétovym zkusenostem coby
partner verejného zdravotnictvi.

B | Podstatou firemni kultury skupiny VAMED je jednat v souladu se zdkony
a eticky spravné. VAMED klade dliraz nejen na dosahovani cilt, ale také
na zpuUsob, jakym jich dosahuje.

C | Skupiné VAMED velmi zaleZi na tom, aby se jejimi etickymi zdsadami
ridili také jeji obchodni partnefi. Dodrzovani zakona je pfitom
samozrejmosti.

D | Tento Eticky kodex pro obchodni partnery skupiny VAMED (,,kodex”)
predstavuje privodce zminénymi etickymi zasadami a pravnimi
povinnostmi. Nejednd se vSak o vyéerpdvajici sbirku predpis(, kterad by
zahrnovala vSechny platné zakony, predpisy a standardy. Pokud by se
nékteré z ustanoveni v tomto kodexu liSilo od pozadavku zakona, plati
vzdy to ustanoveni, které na jedné strané odpovida rozhodnému pravu
a na druhé strané je s ohledem na etické principy skupiny VAMED
striktnéjsi.

E | Porusi-li obchodni partner tyto zasady, vyhrazuje si skupina VAMED
pravo prezkoumat pokracovani obchodniho vztahu.
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01| ZASADY -
OBCHODNIHO CHOVANI

01 | 01 ZASADA EKVIVALENCE

PInéni a protiplnéni musi byt vidy v pfiméreném
pomeéru.

01 | 02 ZASADA DOLOZITELNOSTI
Veskera plnéni za Uplatu i bezuplatna plnéni v ramci obchodovani

a obchodnich vztah( s nasimi obchodnimi partnery musi byt pisemné
zdokumentovana a ve vhodné podobé archivovana.
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01 | 03 ZASADA TRANSPARENTNOSTI

VAMED ocekava, zZe veskera plnéni za Uplatu i bezuplatna plnéni poskytovana
v ramci spoluprace budou vcetné svého ucelu na vyzadani dolozena
odpovédnému pracovnikovi skupiny VAMED. Pfitom musi byt vzdy dodrzeny
vSechny platné zdsady (zasada ekvivalence, dolozitelnosti, oddélenosti).

01 | 04 ZASADA ODDELENOSTI

PInéni poskytovana skupiné VAMED musi byt jasné oddélena od pfipadnych
plnéni za Uplatu i bezuplatnych plnéni (napf¥. hrad, hmotnych pInéni i
sluzeb) poskytovanych zaméstnancim skupiny VAMED.

Mezi takovymi plnénimi nesmi byt Zzadna spojitost.

VAMED od svych obchodnich partnerli ocekava, ze ho budou informovat o situacich, které by
mohly vést ke stretu zajma.
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02| FEROVA o
HOSPODARSKA SOUTEZ

02 | 01 DODRZOVANI ZAKONNYCH USTANOVENI

Veskeré obchody musi byt v zajmu spravedlivé hospodarské soutéze
realizovany v souladu se zakonnymi predpisy.

S obchodnimi partnery nesmi byt uzavirany protizakonné dohody, jez by mély za nasledek
naruseni hospodarské soutéze. Zakazany jsou nejen pisemné a Ustni dohody, ale rovnéz
koordinované jednani s tymz cilem.

02 | 02 DODRZOVANI PROTIKARTELOVYCH PREDPISU

Za vsech okolnosti, zejména pri spoluucasti sdruzeni firem ¢i konsorcii, musi
byt dodrzovany protikartelové predpisy platné v dané zemi.
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02 | 03 DODRZOVANI PRAVIDEL VYVOZNI
KONTROLY A EMBARG

Dodrzovana musi byt platna pravidla vyvozni kontroly a embarg.
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03| POTIRANI KORUPCE

03 | 01 UPLATKY, ZJEDNAVANI VYHOD A PRIJIMANI DARU

Je zakazano pozadovat, pfijimat nebo si nechat slibit za provedeni nebo
neprovedeni pravniho jednani v rozporu s uloZzenymi povinnostmi vyhodu
pro sebe Ci tfeti osobu a/nebo nabizet, slibovat ¢i poskytovat zaméstnanci
¢i zmocnénci spolecnosti nikoli nepatrnou vyhodu pro tuto nebo treti
osobu za provedeni nebo neprovedeni pravniho jednani v rozporu

s ulozenymi povinnostmi.
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Nepfipustné je rovnéz nabizet, slibovat ¢i poskytovat vefejnému Ciniteli,
politicky exponované osobé nebo soudci vyhodu pro tuto nebo treti osobu za
provedeni nebo neprovedeni Uredni zalezitosti v rozporu se svérenymi
povinnostmi nebo za pripravu provedeni nebo neprovedeni budouci uredni
zalezitosti v rozporu se svérenymi povinnostmi nebo za radné provedeni
nebo neprovedeni Uredni zalezZitosti nebo znalci za vydani nespravného
nalezu ¢i posudku.

Za vyhodu se povazuji nejen finan¢ni odmény, nybrz vsechny materialni ¢i nematerialni
vyhody, jako napf. poskytnuti letenek, pfedani daru, pozvani na obchodni obéd/vecefi,
uhrazeni vydajli za hotel atd.

03 | 02 POSKYTOVAN{ DARU
Poskytovani dard se zamérem uskutecnéni obchodu je nepfipustné.

Prijatelné jsou pouze bézné pozornosti odpovidajici kulture dané zemé, jejichz hodnota
neprekro¢i hranici zanedbatelnosti podle zakonnych méfitek dané zemé a které jsou
v souladu s obecnymi zasadami skupiny VAMED.
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04| PREVENCE PRANI PENEZ
A FINANCOVANI TERORISMU

Obchodni partnefi jsou povinni zajistit dodrzovani platnych zakon( proti prani
Spinavych penéz a financovani terorismu.
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05| NAKLADANI
S DOKUMENTY
A INFORMACEMI

05| 01 UCEL PREDANI
Technické dokumenty a/nebo obchodni informace obdrZzené od skupiny VAMED

v obchodnim styku smi byt pouzivany vyhradné k ucelim spoluprace se
skupinou VAMED.

05| 02 PREDAVANI DOKUMENTU

Pouziti téchto dokumentl a informaci k jinému ucelu, nezZ je spolupréce se
skupinou VAMED, a/nebo jejich predani tfetim stranam neni dovoleno.
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06| UCETNI EVIDENCE
A VYKAZNICTVI

Veskera dokumentace, vyuctovani a evidence dat musi byt Uplnd, radna a spravnj,
musi byt vyhotovena v fadnych terminech a musi splfiovat zakonné a smluvni
pozadavky.
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07| ZDRAVE,

BEZPECNE A SOCIALNI
PRACOVNI PROSTREDI

07 | 01 ZDRAVI A BEZPECNOST

Jako koncernu pusobicimu v oblasti zdravotnictvi skupiné VAMED velmi zdlezi nejen na
zdravi a bezpecnosti vlastnich spolupracovnik(, ale také na zdravi a bezpecnosti

spolupracovnikU jejich obchodnich partner(l. Totéz skupina VAMED ocekdva i od svych
obchodnich partnerd.
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07 | 02 DODRZOVANI PREDPISU K OCHRANE ZDRAV(

Skupina VAMED klade diraz na to, aby byly v pribéhu realizace jejich projektd
vzdy dodrZzovany veskeré predpisy, které slouzi k ochrané zdravi a bezpecnosti
zaméstnancll a jsou v souladu se socidlnimi hodnotami Evropské unie a platné
legislativy.

07 | 03 PRACE BEZ NEPRIZNIVYCH VLIVU

VAMED od svych obchodnich partnerd ocekava, Ze nebudou pracovat pod vlivem
alkoholu, nelegdlnich drog ani jinych |atek. Totéz plati pro Iéky predepsané
Iékarem, pokud maji nepfriznivy vliv na schopnost vykonu prace.

07 | 04 DODRZOVANI LIDSKYCH PRAV

VAMED jedna se vSemi svymi zaméstnanci s Uctou a respektem, vyzndva hodnotu
diverzity na pracovisti a zasazuje se o dodrzovani lidskych prav. Od svych
obchodnich partner(i VAMED ocekava, Ze budou ctit stejné zadsady.

07 | 05 ODMITANI DISKRIMINACE

VAMED od svych obchodnich partner( ocekava, ze budou dodrzovat veskera
platna pracovnépravni ustanoveni, v€etné zakazu diskriminace na pracovisti.

Obchodni partnefi nebudou diskriminovat Zadného zaméstnance kv(li rase, véku, pohlavi, barvé
pleti, sexualni orientaci, etnickému plvodu, postiZeni, politickému smysleni, ¢lenstvi v odborech,
narodnosti, vyznani nebo rodinnému stavu v ramci pfijimani do zaméstnani, ukoncovani
pracovniho poméru, kariérniho rlistu formou povyseni, vyplaceni vykonnostnich prémii, platového
zarazeni a/nebo pridélovani tkold.
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07 | 06 ODMITANI VYHROZOVANI A JINEHO OBTEZOVANI

VAMED od svych obchodnich partner( ocekdva, Ze nebudou tolerovat nasili,
zastrasovani, vyhrozovani ani sexualni ¢i jiné obtéZzovani.

07 | 07 ODMITANI VESKERYCH FOREM NELEGALN{ PRACE
VAMED odmita jakékoli formy nelegdlni prace. Od svych obchodnich partnerd

ocekava, ze budou dodavat zbozi a poskytovat sluzby, které se zakladaji vyhradné
na legalni praci. VAMED odsuzuje vsechny formy détské nebo nucené prace.
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08| OCHRANA ZIVOTNIHO
PROSTREDI

08 | 01 UDRZITELNOST

Pti realizaci projektd je vidy nutné postupovat udrzitelné a Setrné vici Zivotnimu
prostredi.

08 | 02 EKOLOGICKY PRINCIP
V ramci uvah o ekonomickych alternativach proto musi byt vzdy preferovana

ekologicka reSeni. Zakonna ustanoveni o ochrané Zivotniho prostfedi musi byt
dodrZzovana v plném rozsahu.
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08 | 03 ODPOVEDNY NAKUP SUROVIN

S pfirodnimi zdroji musi byt vidy zachdzeno Setrné.

VAMED vyzyva obchodni partnery, aby dbali na to, zda suroviny pouzivané v jimi
vyrabénych produktech neslouzi pfimo ¢i nepfimo k podpore skupin, které se
dopousti porusovani lidskych prav. Obchodni partnefi by méli vénovat nalezitou
pozornost plvodu a dodavatelskému retézci téchto surovin.
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09| ODPOVEDNOST
MANAGEMENTU

09 | 01 IMPLEMENTACE VE SPOLECNOSTI

Obchodni partner, resp. jeho management vhodnymi opatrenimi zajisti, aby jeho
zaméstnanci dodrzovali ustanoveni tohoto kodexu.

09 | 02 IMPLEMENTACE V DODAVATELSKEM RETEZCI
Odebira-li VAMED od svych obchodnich partner( zboZi a sluzby, které partnefi

ziskali od tretich stran, o¢ekava, ze obchodni partnefi vhodnymi opatrenimi zajisti
odpovidajici dodrzovani ustanoveni tohoto kodexu.
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Rovnost pohlavi
Prikladame velky vyznam rovnému zachazeni s muzi a Zzenami. V zajmu lepsi Citelnosti pouzivame

v tomto dokumentu na nékterych mistech pouze muzské tvary. Jsou-li uvedena oznaceni osob,
vztahuji se stejnou mérou na Zeny i muze.
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