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Eticky kodex zaméstnance

Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy zaméstnanec ctit a vytvaret tim zaklad pro
vybudovani a udrZeni dlvéry verejnosti, jsou zakonnost pfi jednani a rovny pristup ke vsem
fyzickym i pravnickym osobam. Ucelem Kodexu je podporovat 7adouci standardy chovani

zameéstnancl a informovat verejnost o chovani, jez je opravnéna od zaméstnanct oCekavat.

Obecné zasady

1. Zameéstnanec poskytuje sluzbu verejnosti. Poskytuje ji na vysoké Urovni, kterou si
v ramci celoZivotniho vzdélavani priibézné prohlubuje nebo zvysuje.

2. Jednotlivé profesni kategorie zaméstnancl se pfi vykonu svého povolani fidi téz
profesnimi etickymi kodexy.

3. Zaméstnanec vykonava svou praci ve shodé se zakony a dalSimi predpisy a zaroven
¢ini vSe nezbytné pro to, aby jednal s ustanovenimi tohoto kodexu.

4. Zaméstnanec vynaklada veskeré Usili, aby zajistil maximalné efektivni a ekonomické
vyuziti financnich, technickych a materialnich zdrojt, které mu byly svéreny.

5. Zaméstnanec dba téz o ochranu dobrého jména spolecnosti.

6. Zameéstnanec je povinen jednat se vSemi osobami v souladu se zasadami slusného
chovani, zdvorile, s porozuménim a Uctou. Za zdvorilé chovani se povazuje jednani
bez pouziti jakychkoliv osobnich i jinych invektiv nebo nardzek, bez vulgarizmd,
ponizovani apod.

7. Zameéstnanec musi vykonavat svoji praci nestranné, bez nadrzovani, ovliviiovani nebo
nepratelstvi a bez ohledu na postaveni, pohlavi, rasu, naboZenstvi, politické

presvédcéeni nebo nazory druhé osoby.

Vztahy mezi zaméstnanci

1. Zakladem vztahl mezi zaméstnanci je vzajemné Cestné, slusné a spolecensky
korektni chovani spolu se vzajemnym respektovanim kompetence a s priznanim prava
na odlisSny nazor.

2. Zaméstnanec nesmi podcenovat a znevazovat profesionalni dovednosti, znalosti i
poskytované sluzby zaméstnanct své i odlisSné profese, pouzivat ponizujicich vyrazli o
jejich osobach, komentovat nevhodnym zplisobem jejich Cinnost v pritomnosti jinych
osob.

3. Zaméstnanec kolegialné spolupracuje na spoleénych Ukolech se zaméstnanci

ostatnich pracovist'.
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Stret zajm0

1.

Zaméstnanec nepripusti, aby doslo ke stfetu jeho soukromého zajmu s jeho
postavenim jakoZto zaméstnance. Soukromy zdjem zahrnuje jakoukoliv vyhodu pro
néj, jeho rodinu, blizké a pribuzné osoby a dale pravnické nebo fyzické osoby, se
kterymi mél nebo ma obchodni vztahy.

Zaméstnanec se nezUcastni zadné Cinnosti, ktera se nesluCuje s fadnym vykonem
jeho pracovnich povinnosti nebo tento vykon omezuje. Pokud si neni zaméstnanec
jist, zda jde o Cinnost slucitelnou s jeho vykonem prace, projedna zalezZitost se svym

nadrizenym.

Zneuziti pracovniho postaveni

1.

2.

3.

Zaméstnanec nevyuziva vyhody vyplyvaijici z jeho pracovniho postaveni, informace
ziskané pfi vykonu prace, své pravomoci a vliv ve prospéch svij ¢i jiné osoby.
Zaméstnanec naklada s potfebnou dlvérnosti s informacemi ziskanymi pfi vykonu
prace a poskytuje jim prislusnou ochranu. Prihlizi pri tom k pravu verejnosti na
pristup k informacim v rozsahu daném pfislusnymi zakony.

Zameéstnanec nevyzaduje ani neprijima dary, ani zadna jinad zvyhodnéni, ktera by
mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit vykon jeho pracovnich cinnosti, narusit
profesionalni pristup k véci, nebo kterad by bylo mozno povazovat za odménu za praci,

ktera je jeho povinnosti.

Oznameni neprfipustné ¢innosti

1.

2.

Zaméstnanec je povinen, v pripade, Ze zjisti ztratu nebo Ujmu na majetku spolecnosti
nebo na majetku, ktery ma spoleCnost pronajat nebo zapdjéen nebo je s nim
opravnéna nakladat, podvodné ¢i korupéni jednani, ozndmit tuto skutecnost
neprodlené svému nadfizenému.

V pripadé, ze je zaméstnanec pozadan, aby jednal v rozporu s platnou pravni Upravou
¢i vnitrnimi predpisy odmitne takové jednani a oznami tuto skutec¢nost neprodlené

svému nadrizenému.



